Sitzungsvorlage Nr. 2024/34

Aktenzeichen: 020.05

Sachbearbeiter: Hammel, Marina

Gemeinde Weiltbach

Offentlichkeitsstatus
offentlich
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Datum
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Beratungsfolge

Sitzungstermin TOP

Gemeinderat

15.04.2024 11

Betreff:

Erlass einer Satzung zur Anderung der Hauptsatzung

Beschlussvorschlag:

Die in der Anlage zur Sitzungsvorlage Nr. 2024/34 abgedruckte Satzung zur Anderung der
Hauptsatzung wird beschlossen.

Beratungsergebnis

| Sitzung des Gemeinderats am: |15.04.2024 | TOP: [116 |
Einstimmig | Mit Stimmen- | Anzahl Anzahl Anzahl Lt. Be- Abweichender
mehrheit ja nein Enthaltungen | schluss- Beschluss
vorschlag (Ruckseite)




Finanzielle Auswirkungen?

‘ ‘ Ja ‘ X ‘ Nein
1 2 3 4
] 2 | El 4]
Gesamtkosten der Mal- Kosten laufendes jahrliche Folgekosten / | Finanzierung Eigenan- | Objektbezogene
nahmen (Beschaffungs-/ | Haushaltsjahr -lasten teil (Eigen- u. Fremd- | Einnahmen (Zu-
Herstellungskosten) mittel) schiisse / Beitrage)
EUR EUR EUR EUR EUR
Veranschlagung
im Ergebnis- im Finanz- Produktkonto
haushalt haushalt
|20 |20 X |Nein Ja, mit EUR

Problembeschreibung / Begriindung:

Ausloser fiir die Notwendigkeit zur Anderung der Hauptsatzung ist die Ubergang der Trager-
schaft fur die Kindertageseinrichtungen in der Gemeinde WeilRbach von der Evangelischen
Gesamtkirchengemeinde Crispenhofen-WeiRbach auf die Gemeinde Weillbach zum
01.09.2024.

Beim péadagogischen Personal von Kitas und Kindergarten ist die Fluktuation in der Regel
sehr hoch. Zugleich ist es sehr schwer, freiwerdende Stellen wieder zu besetzen, da es leider
weit weniger Erzieher/innen gibt als freie Stellen. Wenn man eine interessante Bewerbung
bekommt, muss man deshalb sehr schnell reagieren, also zugig ein Vorstellungsgesprach mit
dem/der Stellenbewerber/in terminieren und gegebenenfalls auch rasch eine Zusage erteilen.
Wie eine Umfrage des Verbandshauptamts bei den anderen Gemeinden im Hohenlohekreis
gezeigt hat (— siehe Anlage 2), ist es wegen der gebotenen Eile allgemein {iblich, dass der
Gemeinderat bei Kindertagesstatten nur noch Uber die Besetzung von Leitungsfunktionen
entscheidet, wahrend die Entscheidung tber die Einstellung des sonstigen Personals bis ein-
schliellich zur Entgeltgruppe S8a TV6D-SuE auf den Blrgermeister Gibertragen ist.

Leider mangelt es auch in den Kindertageseinrichtungen in der Gemeinde Weibach an not-
wendigem padagogischen Personal. Besonders schlimm ist die Situation im Kindergarten
Weillbach; dort dirfen derzeit wegen zu wenig Fachpersonal nicht einmal mehr alle Kinder-
gartenplatze belegt werden. Zwar schreibt die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Cris-
penhofen-WeilRbach laufend Stellen aus, doch zumeist ohne Erfolg. Deshalb beginnt nun
auch schon die Gemeinde Weilbach flr die Zeit nach dem 01.09.2024 mit der Stellenakqui-
se.

Mit der in der Anlage 1 zu dieser Sitzungsvorlage abgedruckten Satzung zur Anderung der
Hauptsatzung sollen die VVoraussetzungen geschaffen werden, um schnell reagieren zu kon-
nen, wenn Bewerbungen eingehen werden.

Konkret ist vorgesehen, § 11 Abs. 2 Ziffer 2.3 der Hauptsatzung so zu dndern, dass der Bir-
germeister nicht mehr nur wie bisher fur die Ernennung, Einstellung und Entlassung sowie
sonstigen personalrechtlichen Entscheidungen von Beschaftigten der Entgeltgruppen 1 bis 4
TVOD, von Aushilfsbeschaftigten, Beamtenanwartern, Auszubildenden, Praktikanten und
anderen in Ausbildung stehenden Personen zustandig ist, sondern ebenso auch fir Beschéf-




tigte der Entgeltgruppen S 2 bis S 8a TV6D-SUE. In diese Entgeltgruppen fallen alle padago-
gischen Fach- und Hilfskrafte, nicht aber die jeweiligen Leitungen der Kindertageseinrich-
tungen.




